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1. Program Bashklan
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii asagidaki basliklarda egitim programlar yiiriitmektedir:

Lisans Programm

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Programi 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere 1 y1l yabanci dil hazirlik ve
4 il lisans egitim-6gretim siiresi olmak tizere toplam 5 wyillik siire, 10 yartyildan olusmakta ve ders gegme sistemi
uygulanmaktadir. Bolumiimiiz 6grencilerinin aldiklart derslerin %30’u ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Yabanct dil
muafiyet sinavin1 gegen 6grenciler hazirlik okumadan dogrudan 1. sinifa baslayabilmektedirler. Zorunlu stajlar yaz aylari
icerisinde yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda gerekli calismalar1 bagarili bir sekilde
tamamlayanlar “lisans” derecesine Elektrik-Elektronik Miihendisligi tinvani ile hak kazanmaktadirlar.

Cift Anadal Programm

Cift anadal program1 aym tiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari,
senatonun onayyla acilir ve ilgili béliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. %30 Ingilizce egitim veren bolimiimiiz ile %100
Ingilizce egitim veren Bilgisayar Miihendisligi Boliimii arasinda Cift Anadal Program siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz
kayitli olduklar1 boliim diginda ikinci bir anadal diplomasi almak iizere 6grenim alabilmektedirler.

Yiiksek Lisans Program

Boliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programini yiiriitmektedir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler “Yiiksek Lisans”
derecesi almaya hak kazanirlar.

Doktora Programm
Bolumiimiizde Doktora Programi agilmasi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2020 yil1 basinda kabul edilmis olup 6grenci
alimina baslamustir.

2. Programn Tiirii
Boliimiimiizde 6rgiin 6gretim ve ikinci 6 gretim programlart birlikte uygulanmaktadir.

3. Programdaki Egitim Dili



Egitim dili %70 Tiirkge, %30 Ingilizcedir.
4. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii tiniversitemizin Miihendislik Fakiiltesi’nde kurulan ilk béliimlerinden birisi
olmasina ragmen 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda %100 Tiirkge egitim programinda ilk 6grencilerini almis ve 2013-
2014 ogretim yilinda da ilk mezunlarim vermistir. Bliimiimiiz 2012-2013 6gretim yilinda da Yiiksek Lisans programina
ilk 6grencilerini almistir. Boliimiimiiz 6gretim programi degisikligi ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren %30
Ingilizce programa ge¢mistir. Bu programa dahil olan 6grencilerimiz Yabanci Diller Y iiksekokulu’nda Yabanci Dil hazirlik
programina tabi tutulmaktadirlar. 2016-2017 yil1 itibari ile boliimiimiize gelen 6grenciler Sektor Uygulamalart Egitimi’ne
tabi olacak sekilde tercih yapmuslardir. Sektor Uygulamalart Egitimi programi derslerini tamamlayan 6grencilerin son
yariyillarinin tamamini endiistride gegirecekleri bir programdir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programimizda, Elektrik Tesisleri, Elektronik, Kontrol ve Kumanda Sistemleri,
Elektrik Makineleri, Elektromanyetik Alanlar ve Manyetik Dalga Teknigi, Telekomiinikasyon ve Bilgisayar Bilimleri olmak

tizere 7 anabilim dal1 yer almaktadir.

Boliimiimiiz 2022-2023 yili Bahar yariyili itibari ile toplam 13 Ogretim iiyesi ve 10 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 23 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

Kamtlar

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirk¢e egitimi almis 6grenciler kayit
yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulit OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi Sayisal
puan tiirli esas alinarak yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda son bes yila iliskin kontenjanlar,
programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, OSYS puanlari ve bagari sirast 6rgiin ve ikinci 6gretim olarak Tablo 1. de
verilmistir.

Kamtlar

Tablo 1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Yatay Gegis

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi orgiin ve ikinci 6gretim programlarina her yil yatay gecis yapmak iizere
ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanct tilkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan basvurular Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek
Ogrencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Mithendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in her dgretim yili
basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen stiresi igerisinde bir
dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile birlikte Mithendislik Fakiiltesi Dekanligi’na yapulir.

Basvuru Kosullar :
1. Yatay gegisler ancak esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda yapilir.

2. Onlisans programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans programlarimin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina ve hazirlik
sinifina yatay gegis yapilamaz.

3. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasimin en az 100 tizerinden 60 olmasi sarttir. Dortliik sistemde elde edilen basar1 notunun yiizliik sistemdeki


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi - Bilgi Paketi.pdf
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karsilig1, bagvuran adayin kurumunca belgelendirilmemis ise Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun doniisiim tablolar
kullanilir.

4. ikinci 6gretimde 6grenim goren 6grenciler (hazirlik sinifi harig) bulunduklari smifin biitiin derslerini vermek ve ilk %10
girmek suretiyle, kontenjan dahilinde I. 6gretim programina yatay ge¢is miiracaati yapabilir.

5. Agik ve uzaktan egitimden orgiin egitim programlarina yatay gecis miiracaati yapilabilmesi i¢in 6grencinin genel not
ortalamasimin 100 tizerinden 80 ve tizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin gegmek istedigi
orglin 6gretim programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

6. Yurtdisindan yapilacak yatay gegis miiracaatlari, yonetmeligin 14. maddesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

1.2.2 Dikey Gegis

Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gecis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Meslek Yiiksekokullart ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogremmme Devamlar1 Hakkinda
Y 6netmelik” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, Meslek Yiiksekokullari ile A¢ikogretim, Onlisans programlarini
basar1 ile tamamlamis 6grencilerin, orglin 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey geg¢is yapmalarina iliskin
esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gecislerde OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda lisans 6grenimine baglama hakkim elde
eden Ogrencilere 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve
kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa
kayd1 yapilarak, egitime devam hakki verilir.

Ogrencilerin lisans programina baslayabilmeleri igin {iniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet sinavin1 gegmeleri veya
yabanct dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir. Basarili olan 6grenciler Manisa Celal Bayar Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari’na gore 6 grenimlerine devam ederler.

1.2.3 Cift Anadal

Cift anadal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y &netmelik” ile 02/08/2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans EgitimOgretim Yonetmeliginin” 17. maddesi ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarini {istiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, aym1 zamanda ikinci bir
dalda lisans diplomas1 almak {izere 6grenim gormelerini saglamaktir.

Cift anadal program1 aym tiniversitede yiiritiilen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari,
senatonun onaytyla agilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiritiiliir. Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun
gorlilen birimler ile programin ilgili simif 6grenci sayisinin % 20’sini gegmeyecek sekilde, programa alinacak 6grenci
sayilar1 belirlenir ve egitim-6gretim yil1 baginda ilgili fakiilte tarafindan duyurulur. Bagvurdugu yariyila kadar aldig: lisans
programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler, ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin en
erken 3., en ge¢ 5. yariyilin basinda miiracaat edebilirler. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi
en az 100 tizerinden 70 olan veya 4 lizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamast itibari ile
en {ist % 20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Cift anadal progranu ortak dersler
disinda en az 36 saat dersten olusur. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin
onerisi {izerine senatonun onay ile belirlenir. Iki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve
¢ift anadal programina baglamadan 6nce alinan dersler 6grencinin programa kabulil sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak
ortak dersler ise donem kayitlar1 sirasinda 6grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. iki programa birden saydirilan
dersler 6grencinin her iki programindaki not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek
ders olarak islem goriir. Ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul islemi basvurulan bslimiin
Onerisi tizerine bagl oldugu Fakiilte Y6netim Kurulu karar ile tamamlanir. Cift anadal programlarina 6grenci kabul eden
ve Ogrenci gonderen boliimlerde Ogrencilerin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada
Ogrencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili B6liim
Bagkani tarafindan Cift Anadal Program Koordinat6rii atanir. Cift Anadal Program Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans
programi danismanlar ile iletisim ve isbirligi icinde gérev yapar. Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basarisi
icin ayr1 bir belge diizenlenir.

Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans
programi diplomasini alabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programina devam edebilmesi icin her yariyll sonunda anadal
programindaki Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO)'sinin 2.50 ve iistiinde olmas1 gerekir. Ilgili yarryil sonunda anadal
programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan &grenciler ¢ift anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi
mezuniyet not ortalamasi 2.50'nin altinda olan 6grencilerin ¢ift anadal programindan kaydi silinir.

Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve {istii ile ¢ift anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve iistii olanlara
anadal diplomasinin yan sira ¢ift anadal diplomasi da verilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen
ogrenciye kayithh oldugu ve mezuniyet kosullarim sagladigr ¢ift anadal programinin diplomasi verilemez. Ancak, anadal



programindan mezun olan 6grenci, kayitl oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tiim ylikiimliiliiklerini yerine getirdigi ¢ift
anadal programinin diplomasini almaya hak kazanir. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci
anadal diploma programim bitiremeyen Ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programinin bulundugu
fakiiltenin yonetim kurulunun karari ile en fazla iki yarryil uzatilabilir.

1.2.4 Yandal

Yandal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas Esaslarma Iligkin Y 6netmelik” ile 02/08/2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 17. maddesine dayamlarak hazirlanmistir. Yandal
programinin amaci, anadal lisans programlarini bagariyla yiiriiten Ogrencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamaktir. Yandal programi ayni tiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliimlerin gorisii, fakiilte
kurulunun karari, senatonun onayiyla acilir ve ilgili boliimlerin igbirligi ile yiirtitiiliir. Senato tarafindan yandal program
acilmasina izin verilen ilgili birimler, her egitim-6gretim donemi i¢in 6grenci kontenjanlarim belirleyerek ilgili fakiiltenin
yonetim kurullarinin kararina sunarlar. A¢ilmasina karar verilen yandal programlari, 6grenci sayilartyla birlikte her egitim-
Ogretim yil1 baginda duyurulur.

Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 6. doneminin baginda basvurabilir.
Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basari not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 veya 4
tizerinden 2,50 olmasi ve miiracaat ettigi doneme kadar aldig1 lisans programindaki tiim dersleri bagariyla tamamlamis
olmas1 gerekir. flgili boliim tarafindan basvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi basvurulan boliimiin &nerisi
tizerine bagli oldugu Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile tamamlanir. Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci,
anadal programindaki mezuniyet kredisine ek olarak ve ortak dersler disinda en az 18 saatlik ders almak ve bu dersleri
bagsarmak zorundadir. Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere
yardimer olmak ve yandal programinmin amacina uygun yiritiilmesini saglamak tizere ilgili boliim bagkanliginca yandal
program koordinat6rii atanir. Yandal program koordinatdrii, ana dal lisans programi danigsmanlari ile iletisim i¢inde gorev
yapar. Yandal programina kayitli bir 6grenci kendi istegi dogrultusunda Yandal programim birakabilmektedir.

Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 tizerinden 60
olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd silinir.

Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir. Ogrencinin yandal programindaki akademik basaris1 icin ayr1 bir sertifika diizenlenir. Anadal
programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen &grenciye yandal programi sertifikasi verilmez. Ogrencinin yan dal
programindaki durumu, anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden
6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir. Yandal programini tamamlayan
Ogrenci, yandal alaminda lisans ve onlisans diplomasi ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.

1.2.5 Ders Sayma

Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6 grenciler ile dikey gegis ile yerlesen dgrenciler, daha
onceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almig ve bagsarmis oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayittan sonraki ilk hafta
icinde basvurur. Bagvurular iki hafta igerisinde ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Verilen kararlara
itirazlar kararin ilamindan itibaren bes is giinii icinde ilgili birime yapilmak zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili
boliim 6grenci isleri ve intibak komisyonunun goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate almarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu
karar1 ile uygun yariyilla intibaki yapilir. Bu O6grenci, intibakimin yapildigi donem ogrencilerine uygulanan mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildigi donem ve alt dosnemdeki dersleri alir.

Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum esaslar ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulamr. Ogrenciler ortak zorunlu yabanci dil dersi seviye tespit
stnavindan 65 veya iistii not almalar1 durumunda, ortak zorunlu yabanci dil dersinden muaf sayilirlar. lgili kurullarin
Onerisi ve Senatonun karari ile muaf olunmasi uygun goriilen dersler i¢in her egitim-6gretim yilimin basinda muafiyet
sinavlari agilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile §grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimiimiiziin ve Universitemizin uluslarasi tanitilmast ve 6grencilerimizin bu baglamda ufuklarinin agilmasi hususunda
yogun c¢aba sarfedilmektedir. Gerek yurtdisindan yabanci uyruklu 6grencilerin kabulu ve 6grenimleri, gerekse kendi
Ogrencilerimizin yurtdiginda 6grenim ve staj gorme imkanlarinin arttirilmasi igin ilgili tiniversite, kurum ve kuruluslarla
yeni anlagmalar saglamak adina siirekli yazismalar yapilmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararast Ogrenci
Smavi — (MCBUYOS) sinavi ile Universitemizde 6grenim gérmek isteyen yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci
adaylarimin girecekleri ve sonuglarini Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanlarina bagvururken kullanabilecekleri bir sinav uygulamaktadir. Bu sinav, Tiirkiye (Manisa —Istanbul), Almanya
(K6ln), Azerbaycan (Bakii), Cezayir (Cezayir), Iran (Tahran) ve Kosova (Prizren) simav merkezlerinde es zamanli olarak
yapilmaktadir. Sinava ve 6grenci basvurularina dair detayli bilgi iiniversitemizin http://yos.cbu.edu.tr/ web adresinden
almabilir.

1.3.1 ERASMUS+ Programi

Erasmus+ KA 1 (Key Action One) veya AE 1 (Ana Eylem 1); Yiiksekogretimde 6grenci ve personel hareketliligi olarak
geemektedir. Tiim degerlendirmeler T.C. Avrupa Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligr Tiirkiye



Ulusal Ajansi’nin yayinladigt 2016 Donemi Erasmus+ Ana Eyleml: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yiiksekogretim
Kurumlar i¢in El Kitabinda yer alan kurallara gore yapilmaktadir.
Bu degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin,

* Yiiksekogretim kurumu biinyesinde, herhangi bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast,

* Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha dnce faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 Ay’1
gecmeyecek olmas,

* Bagvuru i¢in Genel Akademik Not Ortalamasinin; 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in 4 iizerinden en az 2,20, yiiksek lisans
veya doktora 6grencileri i¢in ise 4 {izerinden en az 2,50 olmasi,

* Yabanci Dil Sinavi Sonucunun 60 puan (staj i¢in 55 puan) ve {izeri olmasi gerekmektedir ( OSYM tarafindan kabul edilen
gegerli bir dil sonug belgesi)

Degerlendirmede; Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanct Dil Puaninin %50'si alinir. Bu puanlarin toplami
Nihai Puam olusturur. Yerlestirmeler dgrencilerin tercihlerine gore Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan bu
nihai puan lizerinden merkezi olarak yapilir. Bagvurularimi degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikl
puanlar sunlardir:

» Akademik basar1 diizeyi: %50

* Dil seviyesi: %50 (Toplam 100 puan tizerinden)

* Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla): +10 puan.

* Sehit ve Gazi ¢ocuklarina: +10 puan.

* Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz): -10 puan.

* Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilma: -10 puan.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanmaya hak kazanan ogrenciler, 6grenim anlagmasi imzalar. Bu
anlagmada 6grencinin alacagi dersler, Birim Uyum Komisyonu tarafindan belirlenir ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan

karara baglanir. Bu islem icin Kurum Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve
Tamima Belgesi” kullanilir, bu belgede yurtdisinda alinan derslerin Universitede hangi derslere karsilik sayilacag gosterilir.

Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve Tanima Belgesi’nde yer alan dersler disinda 6grenci tarafindan alinan dersler
miifredat programindaki dersler yerine sayilmaz. Ogrencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin, biriminde ilgili yartyil/y1lda
almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim ve igerik olarak birebir Ortiismesi gerekmez. Ders se¢iminde §grencinin bireysel ve
mesleki gelisimine katkisi esas alinir. Ogrencinin yurtdisinda alacag: derslerin ders miifredat programinda hangi derslerin
yerine sayilacagi, ilgili birim uyum komisyonunca bu esaslar gergevesinde belirlenerek 6grenciye bildirilir. Ogrenci;

yurtdisindan aldig1 notlar1 belirten “Transcript of Records”, yurtdisinda bulundugu siireyi belirten “Hareketliligin Teyidi” ve
Erasmus 6grencisi olarak karsi kurumda bulundugunu belirten “Katilim Belgesi’nin asillarim1 yurda doniiste beraberinde
getirmek ve bu belgeleri Uluslararas1 Ofise sunmakla yiikiimliidiir. Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin
notlar1 {iniversitede uygulanan not sistemine doniistiiriilerek 6grencinin not dokiim belgesine islenir. Ogrenci, basarisiz

oldugu derslerin yerine, ilgili birim yonetim kurulunca daha 6nce esdeger ders olarak belirlenen dersleri alir. Erasmus ile

gelen ogrenciler, istedikleri birimlerden istedikleri Erasmus derslerine kaydolmakta serbest olmakla birlikte, Erasmus
donemi siiresince aldiklar1 derslerin ve gergeklestirdikleri akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi ilgili birimin tabi oldugu

yonetmelik veya uygulama esaslarinda éngoriilen kurallara uygun olarak yapilir. Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)
sahibi yiiksekogretim kurumlarinda calisan akademik ve idari personelin yurtdisindaki isletmelerde ya da EUB sahibi
yilksekogretim kurumlarinda egitim almasimma imkén saglayan faaliyet alamdir. Ders Verme Doénemleri, bu faaliyet

Yiiksekogretim Kurumlarmin &gretim personelinin  veya isletmelerden gelen personelin yurt disindaki bir ortak
Yiiksekogretim Kurumunda 6gretmenlik yapmasina olanak tanimaktadir. Ogretmeye yonelik personel hareketliligi herhangi
bir konu veya akademik disiplinde olabilir. Egitim Alma Donemleri,bu faaliyet yurt disindaki 6gretim etkinlikleri
(konferanslar hari¢) ve ortak bir Yiiksekogretim Kurumunda ya da yurt disindaki diger ilgili bir kurulusta isbas
egitimi/gozlem siirecleri seklinde Yiiksekogretim Kurumlarimin 6gretmenlik yapan ve yapmayan personelinin mesleki
gelisimini desteklemektedir. Ev sahibi kurum/kurulus ECHE sahibi bir Yiiksekogretim Kurumu olmalidir. Génderen
kurum/kurulus asagidaki segeneklerden bir tanesini karsilamalidir: ECHE sahibi bir Yiiksekogretim Kurumu; veya Isgiicii
piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faal olan herhangi bir kamu ya da 6zel kurum/kurulus. Her bir
katilime1 kurum/kurulus bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir. Programa dair detayl1 bilgiye, ve giincel anlasmalara,
tiniversitemizin http://erasmus.cbu.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir.

1.3.2 MEVLANA Programi

Ogrenci Hareketliligi:

Giden Ogrenci Secim Kriterlerinde sunlar dikkate alinir: On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin
4 (dort) tizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi.Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4
(dort) tizerinden en az 3 (ii¢) olmasi. %50 Dil Puam +%50 Not Ortalamasi On lisans ve lisans programlarimn hazirlik ve
birinci sinifinda okuyan Ogrenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, esas egitime bagladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan faydalanamazlar. Ogrencilere degisim programina
katildiklar1 siire boyunca 6denecek burs tutari, Ogrenim i¢in gidilen iilkenin ekonomik hayat standartlarina gore
farklilagsmaktadir. Burslu Mevlana Degisim Programi 6grencisine, 5102 sayih “Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi
Verilmesine iliskin Kanun” uyarinca lisans grenimi goren 6grencilere ddenmekte olan aylik burs tutarinin 3 katina kadar,
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda burs 6denir. Mevlana Degisim Programi’na katilan 6grencilerin,
ogrenim gordiikleri siire igerisinde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam eder ve kendi yiiksekdgretim kurumlarina



kayitlarini yaptirarak 6demekle yiikiimlii olduklari katki payl/6grenim iicretini 6demeye devam ederler. Ogrenciler,
gidecekleri yiikseko gretim kurumuna ayrica egitimogretim ticreti §demezler.

Ogrencilere yapilacak 6demelerde, burs miktarmin %70'i ayliklar halinde &denir. Ogrencinin geri kalan burs tutarinin

O6demesi, 6grencinin basarili oldugu derslerin toplam kredisinin, almakla yiikiimlii oldugu derslerin toplam kredisine orani

esas alinarak yapilir.

Gelen Ogrenci igin degisim programi kapsaminda diinyanin farkli cografyalarindan Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
gelen 6grencilere de YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda burs 6denir. Ogretim Elemani Hareketliliginde
de su hususlar goz 6niinde bulundurulur: Ogretim elemanlarimin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri

haftalik olarak toplam 6 saatten daha az olamaz. Ogretim elemani tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin saat olarak

hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders saatlerinin haftalik olarak 6 saati doldurmamasi durumunda seminer, panel veya

konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme faaliyeti igermeyen Ogretim elemani

hareketliligi planlari, Mevlana Degisim Programi kapsaminda degerlendirilemez ve degisim i¢in kabul edilemez. Mevlana
Degisim Programi kapsaminda yurtdigina gonderilecek ogretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore harcirah 6denir. Ogretim elemam degisimine sadece resmi olarak ders veren 6gretim elemanlar1 katilabilir, arastirma

gorevlileri katilamaz. Gelen Ogretim Eleman igin : Yurt disindan gelecek dgretim elemanlarina ise 6245 sayili Kanun

uyarinca harcirah ile 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore ek ders ticreti 6denir. Yapilacak ek ders ticretinin tilkeler

ve {invanlar itibariyle belirlenmesine YOK Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Programa ait detayl1 bilgiye ve giincel anlasmalar
listesine, liniversitemizin http://mevlana.cbu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.

1.3.3 FARABI Programi

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programu, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-

Ogretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programa,

Ogrenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda

egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin
ilkeler, Y 6netmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Farabi Degisim Programi iki yiiksekdgretim
kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile gergeklestirilir. Farabi Degisim Programi kapsaminda
ogrenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki

yariyili kapsar. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin basarili olduklar1 dersler, kayitli olduklar1 yiiksekdgretim

kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir. Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek igin
bagvuran dgrencilerin kayitli olmasi, GANO’larinin 4 {izerinden en az 2,00 olmasi1 gerekmektedir.

Ogretim iiyesi degisim programi, YOK’iin 22.12.2010 tarihli toplantisinda, uygulamada ortaya ¢ikan bazi tereddiitlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verilmistir. Programa ait detayli bilgiye,
tiniversitemizin http://farabi.cbu.edu.tr/ web sayfasindan ulagilabilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimiinde 6grenci danismanlig1 hizmeti “Manisa Celal Bayar

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Uygulama Y onergesi” esas aliarak

yiiriitiilmektedir. Ogrenci damgmanliklar1 6gretim iiye ve elemanlarinin asli bir gorevidir. Her birinci simf igin ders kayit

doneminden Onceki bir ay igerisinde ilgili boliim bagkanligi tarafindan bir 6gretim elemani danisman olarak atanir.

Danigmanlik, 6grenci mezun oluncaya kadar ayn1 damsmanda devam etmektedir. Her yariyil baginda akademik takvime bagli

olarak 0grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)

uygulamalarinda yardimci olur, ders alma ve se¢gme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul

kararlarina) uygunlugunu degerlendirir. Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin dgrenciye duyurulmasina

ve a¢iklanmasina yardimer olur. Danisman, gorev yaptigi Boliimde izlenecek dgretim plani, On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme
Tezi/Projesi, Staj vb. konularda 6grenciyi aydinlatir. Degisim programlari, yurt dis1 olanaklari, burslar ve staj konularinda

Ogrencileri bilgilendirir ve yonlendirir. Mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlama konusunda 6grenciye rehberlik ve

yonlendirmeyapar. Maddi sikint1 igerisinde bulunan ¢grencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli

girisimlerde bulunur, burs bulma/alma konusunda rehberlik eder. Danigman; 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve

sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bigimde yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler. 2011 -2012 Giiz yariyili1 bagindan

itibaren otomasyon sistemi gilincellenerek Ogrencilere daha etkin bir damigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup,

ogrencilerin daha saglikli izlenmesine imkan taninmstir. Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu programlari icerisinde ve

bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin se¢mis oldugu derslerin uygunlugu danigman tarafindan

otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders seciminde 6grenci yonlendirilebilmektedir. Ogrenci elektronik

ortamda okula gelmeden evinden danismanina sorularini yoneltebilmekte ve danigsman bu sorulari yanitlamaktadir. Egitimin

baslamasim izleyen iki hafta icerisinde 6grenciler, ders eklemebirakma yapabilmektedir. Dénem sonlarinda 6grencilerin

aldiklar1 notlar, yine otomasyon programlar1 yardimryla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim

derslerden geger not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o béliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve
mezuniyet kosullarini yerine getiren §grenciye diplomasi verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle



Ol¢ililmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilar1; Fakiilte yonetmelikleri uyarinca, 6dev, quiz, tasartm projesi, ara smav ve
yartyll sonu sinavlarinin bir mbinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
siirekli olarak geri besleme almir. Ogrenciler esit ve ozenli bir sekilde derecelendirilirler. Lisans ve onlisans egitim-
Ogretiminde, 6grencinin bir dersteki basarisi bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil
ici caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme siavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel
basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemam tarafindan, notlarin
dagilimi ve simif ortalamasi g6z oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan
belirlenmistir. Bagar1 notlarimin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin esaslar Tablo
1.5’te gosterilmektedir.

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M), devamsiz (DZ) ile ifade edilir.
(E) notu; proje, bitirme caligmasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda, hastalik veya gecerli bagka bir nedenle
yariyil iginde basarilt oldugu halde, ders igin gerekli kosullari tamamlayamayan &grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde (E) notu
re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini
basar1 ile tamamlayan 6grencilere verilir. (M) notu, muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan grenciler ile engellilik
durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basar ile yiriitiilmesinde sorun
olusturacag: ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in verilir. (K) notu, ortalamaya katilmayan
derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir. (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ),
derse devam yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen &grencilere verilir. (DZ), not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem
gortir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf notlardir.
GANO?’ su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,
fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO?’ larimi 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir.

Tasarim projesinin zorunlu olmadigi derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik edilmektedir. Bu derslerde tasarim
projesinin yil i¢i notuna etkisi 6gretim {iyesinin inisiyatifine birakilmistir. Ilan edilen sinav notlari ile ilgili itirazlar, sinav
sonucunun ilammni izleyen bes is glinii i¢inde dgrencinin veya §gretim elemaninin yazili bagvurusu tizerine, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basar1 durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel
agirlikli not ortalamasi (GANQO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu
agirlikli not ortalamas1 (YANO); o yariyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig: toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina bolinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki ii¢tincii hane besten kiigiikse sifira; bes
veya besten bilyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinr.
Genel agirlikli not ortalamast (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan
derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. GANOya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.

Kamtlar

Tablo 1_5.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri igin, toplam 240 AKTS ye karsilik gelen
Ogretim planmindaki belirtilen zorunlu tim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini, tasarim ve

uygulama projelerini alarak basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur. Ayrica yine

%30 Ingilizce dgretim planinda belirtilen Fabrika Organizasyon ve Atdlye Stajlarin da ve 2016 &gretim yilindan itibaren
uygulanan 6gretim plaminda Fabrika Organizasyon stajinin ve “Is Yeri Uygulamalar1 Egitimi”ni basarryla tamamlanmasi
mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in; miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden

basarili olmasi ve %30 Ingilizce 6gretim planina uygun en az 40 is giinii, 2016 6gretim yilindan sonraki 6gretim planina
uygun en az 20 is giinii staj calismasii yapmasi ve basarili olmasi gerekmektedir. Ogrenci isleri, dgrencinin biitiin

derslerden basarilt olup olmadigini, Staj Komisyonu ise stajini kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans
programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2.00
olmas1 ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimlerigercevesinde 6n lisans

diplomasi verilebilir. Disiplin cezast almamis ve GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar
olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar Ggrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki

mezuniyet tarihi, ilgili birim yénetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili

esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1_5.pdf

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Bolimiimiiz egitim amaglart:

1. Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapan ve lisansiistii ¢alismalar yapabilen miihendisler yetigtirmek.

2. Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda tiniversite sanayi isbirligine dayali, bolgesel ve ulusal 6ncii kurumlarda
mesleki kariyerlerini gelistiren, 6zgiiveni yiiksek mithendisler yetistirmek.

3. Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve becerileriyle yeni, farkli alanlarda gelisime a¢ik, toplumun her kademesinde
sorumluluk alabilen miithendisler yetistirmek.

olarak belirlenmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Mezunlarimizin egitim amaclarina ulagma diizeyinin belirlenmesi i¢in 2018 yilinda Bolim Kurulu Karar ile esik hedefler
konulmustur. Tlgili B6liim Kurulu Karar1 Kamt 2’de sunulmustur. Bunun takibinin de mezun 6grencilerimizden alinan
anketlerle saglanmasi karari verilmistir. Alinan karar geregi, mezunlara uygulanan anket Google forms tabanli hale
getirilmis ve ulasilmasi kolaylastirilmistir. Mezun anketine:

https://elektrikelektronikmuh.mcbu.edu.tr/mezunlar/mezunlaranketi.12004.tr.html

adresinden erisim miimkiindiir. 2022 wil1 itibariyle anketimizin uygulandigi mezun sayimiz 60 olmustur. Anketlerden alinan

sonuclara iligkin

veriler Kanit 1°de detayl1 olarak verilmistir.

Anket sonuglarina gore;

Egitim Amaci — 1’e (Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel aragtirma yapan ve lisansiistii ¢alismalar yapabilen mithendisler
yetistirmek) ulasma orani: %45 (Hedef: %5) olarak belirlenmistir. Anketimizi

dolduran 10 6grencimiz caligma alanlarim akademi olarak belirtmislerdir. Lisans egitiminden sonra yiiksek lisans yapan
mezunlarimizin sayis1 27 olarak belirlenmistir.

Egitim Amaci — 2’ye (Elektrik Elektronik Miithendisligi alaninda {iniversite sanayi igbirligine dayali, bolgesel ve ulusal 6ncii
kurumlarda mesleki kariyerlerini gelistiren, 6zgliveni yliksek miihendisler yetistirmek) ulasma orani: %96 (Hedef: %90)
olarak gerceklesmistir. Anketimize katilan 60

mezunumuzdan 58’1 farkl1 firmalarda calisarak mesleki kariyerlerini gelistirmektedirler.

Egitim Amact — 3’e¢ (Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve becerileriyle yeni, farkli alanlarda gelisime agik
toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen miihendisler yetistirmek) ulasma oram %25 (Hedef: %5) olmustur. Bu
deger anketimizi dolduran toplam 60 mezunumuzun 15’1 arastirma -gelistirme alaninda ¢alistig1 bilgisinden hesaplanmustir.

Kanitlar

KANIT2.pdf
KANIT1_MEZUN_ANKET-2022(YANITLAR).xIsx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ozgorevleri asagidaki gibidir:

“Mihendislik Fakiiltesi’nin 6zgorevleri, 21.ytizyll i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni mithendisler yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki tiretken igbirligi vasitasiyla mithendislik

bilgilerinin toplum yararina gelistirmektir.”

Bu 6zgorevler Mithendislik Fakiiltesi ana sayfasinda Misyon-Vizyon sekmesi altinda verilmektedir.

Asagidaki linkten belirtilen 6zgorevlere ulagilabilir:

http://muhendislik.cbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.3 1 .tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6zgorevleri asagidaki gibidir:

“Kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci,
sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin, tilkenin gereksinimlerine cevap verebilecek, uluslararasi
diizeyde bilgi birikimine ve deneyimine sahip, miihendisler yetistirmek” seklindedir. Bu 6zgorevlere
https://elektrikelektronikmuh.mcbu.edu.tr/bolum/misyon.23054.tr.html

adresinden ulasilabilir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Elektrik Elektronik Mithendisligi Programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi siralanmaktadir:
Programin i¢ paydaglari:


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/KANIT2.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/KANIT1_MEZUN_ANKET-2022(YANITLAR).xlsx

+ Ogrencilerimiz

* Ogretim elemanlarimiz

* Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

» Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlari

» Universite tist yonetimi

* Mezunlarimiz

Programin dis paydaslari:

* Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

* Elektrik Mithendisleri Odas1 Yoneticileri

* Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda faaliyet gésteren firma sahipleri

* Elektrik-Elektronik Mithendisligi alaninda faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

» Diger Universitelerdeki Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri Boliim Baskanlar1 ve 6gretim tiyeleri

Programin belli bash paydaslar1 olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve mezunlarimizla iligkideki
yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmigtir. Program egitim amaglari paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Bu amag i¢in kullanilan 6l¢iim metotlar ise

asagidaki gibi siralanabilir:

1. Mezun Anketi

2. Isveren Anketi

3. Endiistri Danisma Kurulu Toplantilar

4. Mezunlar Toplantilari

Bolumimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarimin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b. toplantilarinda, 6nceki
mezunlarla (bir kismi isveren, bir kism1 6nemli kurum ve kuruluslarda ¢alisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki
tiim etkinlikler hakkinda paydaglarina bilgiler verilmektedir.

Egitim amaglari ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari, 6neriler gelistirmeleri, kendilerine génderdigimiz anketleri geri
doniistiirmeleri konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte ¢alistirdiklar1 yeni mezunlarimizin
mesleki bagar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil diizenli olarak Endiistri
Damsma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina
aktarilmaktadir. 2022 yilinda yapilan toplantiya iligkin gérseller:

https://elektrikelektronikmuh.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi-2022.53649.tr.html
linkinde yer almaktadir. Bu toplantida kayit altina alinan toplanti tutanagi da ekte Kanit 1 olarak sunulmustur.

Ayrica, 2022 yilinda mithendislik fakiiltesi olarak 13-05-2022 giinii mezunlar giinii diizenlenmis olup, bu etkinlige ait
gorseller asagidaki linkte paylagilmigtir.

https://muhendislik.mcbu.edu.tr/mezunlar-bulusmasi.56774.tr.html

Kamtlar

KANIT1 EDK tutanak-2022.pdf
2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Bu amaglar bolimiin web sayfasinda yer alan;
https://elektrikelektronikmuh.mcbu.edu.tr/mudek/egitim-amaclari.31730.tr.html
linkinde yayinlanmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil diizenli olarak Endiistri
Damsma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina
aktarilmaktadir. Belirlenen 6l¢iitlere ne kadar ulasildigini dogru olarak

tesbit edilebilmesi i¢in programin bes yilda bir giincellenmesi karar1 alinmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Boliimiimiiziin 11 adet program ¢iktist mevcuttur. Bu ¢iktilar, MUDEK ciktilari ile uyumludur, egitim
amaglart ile tutarlidir ve asagida sunulmustur:


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/KANIT1_EDK_tutanak-2022.pdf

1-Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmagik mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisine sahip olabilme

2-Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisine sahip olabilme.

3-Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tirtiinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisine; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahip olabilme.

4-Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve
araglar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisine; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine sahip
olabilme.

5-Karmagik miithendislik problemlerinin veya disipline 6zgili arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olabilme.

6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme becerisine; bireysel ¢aligsma becerisine sahip olabilme.

7-Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve lretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisine sahip olabilme.

8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisine sahip olabilme.

9-Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilincine; mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgiye sahip olabilme.

10-Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgiye; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda farkindaliga; siirdiriilebilir kalkinma hakkinda bilgiye sahip olabilme.

11-Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin
mithendislik alanina yansiyan sorunlart hakkinda bilgiye; mithendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda
farkindaliga sahip olabilme.

Kamtlar

MCBU_EEM Program_Ciktilari.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her bir program ¢iktisina ulasmak igin derslere ait final sinavi Program Ciktilari Istatiksel Degerlendirme Tablolari,
Tasarim1 Projesi I ve II degerlendirme formu ornekleri ve istatiksel degerlendirmeler kullanilmaktadir. Ayrica her donem
sonunda, derse ait program c¢iktilarimin ne derece karsilandigi ve final smav sorulart ile program e¢iktist uyumu
komisyonlarca degerlendirilmektedir.

Ekte kamit olarak bir derse ait program ¢iktisi degerlendirme dosyast ve komisyon raporu verilmistir. 11 adet program
¢iktisinin saglanma oranlarimin bulunmasinda degerlendirmeler ders bazinda yapilmaktadir. Egitim plamindaki derslerin
timii 11 program ¢iktisini kapsamaktadir.

Kamtlar

MUDEK DERS DOSYASI EEM1103 4 10.pdf
Surekli iyilestirme-25-11-2022.pdf
Tasarim Projesi I'lEEM 4113.11-BO-OmerAydin-MUDEKDOSY A.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Boliimiizde donem sonlarinda her bir dersi alan 6grencilerin ilgili dersin PC lerini ne kadar sagladiklarim gorebilmek icin
ogretim elemanlarimiz tarafindan bir EXCEL dosyas1 hazirlanmaktadir. Buna ek olarak hazirlanan web tabanli program ile
bu EXCEL tablolar1 bir veritabanina aktarilmakta ve mezun duruma gelen 6grencinin PC degerlerinden transcript benzeri
genel bir degerlendirme raporu alabilmekteyiz. 2022 yil1 itinbari ile 2021 yil1 ve sonrasi tiim derslerin bilgileri bu sisteme
aktarilmis olup her donem aktarilmaya devam etmektedir ve edecektir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/MCBU_EEM_Program_Ciktilari.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/MUDEK_DERS_DOSYASI_EEM1103_4_IO.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Surekli_iyilestirme-25-11-2022.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Tasarim Projesi I-EEM 4113.11-BO-OmerAydin-MUDEKDOSYA.pdf

Kamtlar

pc_programi.pdf
Soru_Not PC_ Matrisi-10.xlIsx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz MUDEK akreditasyonludur. Bu baglamda Boliimiimiizde Siirekli Iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Egitim
amagclarimiz belirlenmistir. Verilen derslerin egitim amaglarina yonelik olan sorular ve bunlarin Program Ciktilarin1 (PC)
karsilama diizeyleri Ders Dosyalar1 ile her donemin sonunda olciilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bununla birlikte
sinavlarda sorulan sorularin PC karsilama diizeyleri 6l¢iilmektedir. Bunlarin egitim amaglarini ne derece karsiladigi ve
PC'leri ne oranda gosterdigi ile ilgili donem sonlarina komisyonlar kurulmakta ve bunlar tarafindan degerlendirilmektedir.
Bunlar da MUDEK Komisyonunda degerlendirilmekte ve Boliim Kuruluna oneriler sunulmaktadir. Boliim Kurulunda da
bu 6neriler degerlendirilerek Boliim Kurulu Kararlari haline getirilmektedir. Bununla ilgili kanitlar ekte sunulmustur.

Kamtlar

117. 10 2018 tarih ve 2018 17 Sayili Anabilim Dali Kurul Karar 28 1 3653 pdf
220.11.2018 tarih ve 2018-18 Sayili Boliim Kurul Karar1 (EEM) 2896762.pdf
327.11.2018 tarih ve 2018 20 Sayili Béliim Kurul Karari 2916273 .pdf
4 05.12.2018 tarih ve 2018 21 sayili B6liim Kurul Karari 2943604.pdf
528.12.2018 tarih ve 2018 25 Sayili Béliim Karar1_3014479.pdf
6 13.03.2019 tarih ve 2019_2 Sayili B6liim Karar1_3238596.pdf
7 11.04.2019 tarih ve 2019 3 sayili B6liim Kurul Karar1_3322745 .pdf
8 14.05.2019 tarih ve 2019 6 sayili Boliim Kurul Karar1 3402445 .pdf
9 18.06.2019 tarih ve 2019-8 sayil1 Boliim Kurulu Karari(E-E).pdf
15 08.04.2021 tarih ve 2021 04 sayili B6liim Kurul Karari.pdf
16 27.09.2021 2020-2021-BAHAR-SONRASI-SUREKLI-IYILESTIRMA-BOLUM-BASK ANLIGINA-NIHALpdf
21 07-04-2022-2022 05 Bolum  kurulu = -2021-2022-GUZ-SONRASI-SUREKLI-IYILESTIRMA-BOLUM

BASKANLIGINA. pdf

39 SUREKLI iYILESTIRME komisyon-raporlari-nihai-ust-yazili (1).pdf

13 30 Eyliil 2020_Toplantidan 6nce_Sirekli iyilestirme ve PC. df

4.2. Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimiimiiz MUDEK akredistasyonlu oldugu igin ilk olarak Egitim Amaglar1 Boliim Kuruluz tarafindan belirlenmis ve bu
internet sayfamizda yaymlanmistir. Bu kamt 4.1'de sunulmustur. Program Ciktilar1 egitim amaglart ve MUDEK
akredistayonuna gore belirlenmistir. PC'lere ulagsma diizeylerinin belirlenmesi her donem i¢in 6l¢iilmektedir. Ayrica Egitim
Amaglarina ulagsma diizeyleri de yapilan anketlerle belirlenmektedir. Yapilan anketlerin sentezlenmis hali kanitlarda
sunulmustur.
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Mezun Anketi Sonuclar1_[O.pdf

Mezunlar Anketinin sorulari NO.pdf

Mezunlar Anketinin sorulari_{O.pdf

Mezunlar Anketi ve Sonuglarinin_ NO.pdf

Mezunlar Anketi ve Sonuclarinin_iO.pdf

2019-2020 1. Siniflar Oryantasyon Anketi Sonuclari.docx
Temmuz 2019 Mezun Anketleri Degerlendirme Sonuglari.pdf
Mezun Anketi Sonuglari NO.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plam bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/pc_programi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Soru_Not_P%C3%87_Matrisi-IO.xlsx
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/11   26.02.2020 tarih ve 2020-5 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1(Eksiz)(E-E M%C3%BCh.).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/10   19.02.2020 tarih ve 2020-4 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1 (Eksiz)(E-E M%C3%BCh.).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/1      17.10.2018 tarih ve 2018_17 Say%C4%B1l%C4%B1 Anabilim Dal%C4%B1 Kurul Karar_2813653.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/2     20.11.2018 tarih ve 2018-18 Say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 (EEM)_2896762.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/3     27.11.2018 tarih ve 2018_20 Say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_2916273.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/4     05.12.2018 tarih ve 2018_21 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_2943604.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/5     28.12.2018 tarih ve 2018_25 Say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Karar%C4%B1_3014479.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/6     13.03.2019 tarih ve 2019_2 Say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Karar%C4%B1_3238596.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/7     11.04.2019 tarih ve 2019_3 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_3322745.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/8     14.05.2019 tarih ve 2019_6 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_3402445.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/9     18.06.2019 tarih ve 2019-8 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1(E-E).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/15  08.04.2021 tarih ve 2021_04 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/16 27.09.2021 2020-2021-BAHAR-SONRASI-SUREKLI-IYILESTIRMA-BOLUM-BASKANLIGINA-NIHAI.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/21 07-04-2022-2022_05 Bolum kurulu -2021-2022-GUZ-SONRASI-SUREKLI-IYILESTIRMA-BOLUM-BASKANLIGINA.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/28 21.09.2022 tarih ve 2022_12 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 Surekli%C4%B0yile%C5%9FtirmeKomisyonGuncellemesi (1).pdf
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Egitim plam bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igeriyor. Bu hususta hangi
derslerin program ¢iktilarin1 hangi oranda sagladigina dair MUDEK raporunda analizi mevcuttur.

Kanitlar

Ozdegerlendirme Raporu.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Derslerin donem igerisindeki degerlendirme 6lgiitleri ve bu 6l¢iitlerin hangi program ¢iktilarina baktigi
belirlenmistir. Bu sayede istenen bilgi, beceri ve davramislar garanti edilmis olacaktir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Bu sistem, MUDEK ve YOKAK degerlendirmesi ile saglanmaktadir.

Kamtlar

28 21.09.2022 tarih ve 2022 12 sayili Béliim Kurul Karari SureklifyilestirmeKomisyonGuncellemesi.pdf
39 SUREKLI IYILESTIRME komisyon-raporlari-nihai-ust-yazili.pdf
41 2022-OzdegerlendirmeRapor PUKO-05-01-2023.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim plam en az 32 kredi tutarinda temel bilim icermektedir.

Kamtlar

Elektrik Elektronik-2022-Egitim Plani_temel bilimler.xIs

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plam en az 48 kredi tutarinda miithendislik bilimi ve uygun meslek egitimi i¢germektedir.

Kamtlar

Elektrik Elektronik-2022-Egitim Plani_miihendislik bilimi.xls
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programu istenilen sartlara uygun genel bir egitimi saglamaktadir.

Kamtlar

Elektrik Elektronik-2022-Egitim Plani.xls

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve
kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan derslere ait laboratuvarlar, Tasarim Projesi 1 ve II dersleri, Fabrika Organizasyon Staji, ve

Isletmede Mesleki Egitimi ile bu maddede
istenenleri yerine getirmektedir.

Kamtlar
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Elektrik Elektronik-2022-Egitim Plan1_uygulama.xls
6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danigmanligini,
uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
1. Prof. Dr. Sezai TASKIN
Caligma Alanlart: Akilli Sebekeler, Kontrol Teorisi ve Uygulamalari, Robotik,
2. Prof.Dr.Nevzat ONAT
Calisma Alanlari: Elektrik Makineleri, Gii¢ Sistemlerinde Koruma, Fotovoltaik Sistemler
3. Do¢.Dr.Yiicel KOCYIGIT
Calisma Alanlar1: Elektronik, Biyomedikal Isaret Isleme
4. Dog. Dr. Hayati MAMUR
Caligma Alanlar1: Termoelektrik elemanlar, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
5. Dog. Dr. Omer AYDIN
Calisma Alanlar1: Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Glivenligi, Sistem Gelistirme
6. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Mustafa NiL
Calisma Alanlar1: Gii¢ Elektronigi, Elektrikli Araglar
7. Dr. Ogr. Uyesi Fadil KUYUCUOGLU
Caligma Alanlart: Elektromanyetik Sa¢inim, Niimerik Elektromanyetik, Antenler, Mikrodalga
8. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Cemile BARDAK
Caligma Alanlart: Uygulamali Elektromanyetik, Mikrodalga ve Terahertz Goriintiileme Sistemleri
9. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Hasan SOZEN
Caligsma Alanlari: Memristor uygulamalari, sinyal isleme
10. Dr. Ogr. Uyesi Haldun SARNEL
Calisma Alanlari: Sayisal goriintii isleme
11. Dr. Ogr. Uyesi ilhan BASTURK
Caligma Alanlar1: Kablosuz haberlesme
12. Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ATES
Caligma Alanlart: Akill elektrik sebekeleri, elektrik tesisleri, elektrik enerjisi ve gii¢ sistemleri
13. Dr. Ogr. Uyesi Ali BAKBAK

Calisma Alanlari: Elektrik Makineleri

Arastirma Gorevlileri
1. Ars. Gor. Mehmet Ali USTUNER
2. Ars. Gor.Fatma HARMAN

3. Ars. Gor. Burcu ACAR DEMIRCI


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Elektrik Elektronik-2022-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1_uygulama.xls

4. Ars. Gor. Macit TOZAK

5. Ars. Gor. BilalIKARAMAN

6. Ars.Gor. Eda ULU

7. Ars. Gor. A. Kagan CANDAN

8. Ars. Gor. M. Ufukcan URCAN

9. Elektrik Tesisleri Anabilim Dal1 i¢in Ars.Gor. alimi sinavi yapildi, 27.02.2023 tarihi itibari ile heniiz géreve baslamadi.
10. Elektronik Anabilim Dal1 i¢in Ars.G6r. alimi sinavi yapildi, 27.02.2023 tarihi itibari ile heniiz géreve baslamadi.

11. Ars. Gor. Yigit KARABULUT (Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesi geregi Ege Universitesi'nde Doktora Ogrencisi)

Kamtlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, MUDEK tarafindan akredite edilmistir.
Akreditasyon belgesi asagidaki linkte verilmistir.
https://elektrikelektronikmuh.mcbu.edu.tr/mudek/akreditasyon-belgelerimiz.22824.tr. html

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi, T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI OGRETIM UYESIi KADROLARINA ATAMA
YUKSELTME YONERGESI'ne tabi tutulur.

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeY onergesiDegisikligi 13 59 3(

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Bolim olarak verilen derslerin uygulamalarinin yapilmasina 6zel 6nem gosterilmektedir. Bu baglamda, ¢esitli hibe ve
desteklerle yaklasik 500 m2 kapali alana sahip 10 farkli laboratuvar donamimi saglanmistir. Bu laboratuvarlardan dokuzu
ilgili dersler kapsaminda kullanilmaktadir. Egehan AKAR Uygulama Laboratuvari ise haftanin tiim is glinlerinde Arastirma
Gorevlilerimizin nezaretinde agik tutulmaktadir. Ogrencilerimiz ders saatleri disinda proje vb ¢aligmalarmin burada
yapabilmektedirler.

Kamtlar

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi BOLUMU LABORATUVAR LISTESi ve WEB SAYF
BAGLANTILARILpdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Boliimiimiiz Universitenin en biiyiikk ve kapsamli yerlesimi olan Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Yeleskesinde
konumlanmigtir. Dolayisiyla fakiilte ve yerleske biinyesinde bulunan yiizme havuzlari, spor salonlari, kantin, market,
konferans salonlari, 6grenci merkezleri, kuliip binalari, gen¢ ofis ve yemekhane gibi hizmetlerin tamamindan
yararlanmaktadirlar.

Detayl1 bilgiler Universitenin ana web sayfasindaki "Kampiiste Yasam" sekmesinden almabilir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Akademik Personel.pdf
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarinmi kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim ogrencileri Fakiilte blinyesinde bulunan Bilgisayar Laboratuvarlarimi kullanmaktadir. Bu laboratuvarlarda
MATLAB-Simiilink, Autocad, ANSYS gibi meslege yonelik yazilimlarin kullamm uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica
Gomili Sistemler, PLC, Akill1 Sebekeler ve Robotik gibi derslerde de konuya 6zgii paket programlar 6 gretilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilara ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Botim 6grencilerimiz merkez kiitiiphane ve online veri tabanlarindan yararlanabilmektedir. Merkez kiitiiphane 24 saat
faaliyettedir ve veri tabanlarina her ortamdan erisim saglanabilmektedir.

Manisa ici ve cevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit
Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitliphanesi ile il¢elerdeki birim kiitiiphanelerinden olusmaktadr.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’nde, yapilan tadilat
sonucu giiclendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger
birim kitiiphanelerine de destek verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yapt olusturmustur. KDDB araciligiyla
kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti de verilmektedir.

2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri
girigi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir.

Universitemiz TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS iiyesidir.
Kiitiiphane ile ilgili detayl bilgilere asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapt
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimdeki laboratuvarlarin tamaminda ISG normlarina uygun kablo baglant: sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica uyarici ve
yasaklayici levhalar, acil ¢ikis isaretleri ile uyulmasi gereken kurallar1 uygun noktalara yerlestirilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalar katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir.Katma biit¢ceden
fakiiltelere yapilan tahsiste hangi kalemlere ne kadar ayrilacag: belirlenmektedir.Fakiilte biit¢esinin Boliimler ve Dekanlik
merkez birimleri arasindaki dagilim1 Dekanlik tarafindan

yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile uygulanmaktadir. Elektrik, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan
fakiilte bitgesinden karsilanmaktadir.

Diger mali kaynaklar ise, 6grenciler tarafindan 6denen katki paylarindan Fakiilteye ayrilan kisim ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolumii doner sermaye gelirleridir. Boliimiimiiz doner sermaye kapsaminda zaman zaman laboratuvar
hizmetleri ile sanayi, yerel yonetimler ve kamu kuruluslarina bedeli karsiliginda hizmet vermektedir. Ozellikle Kontrol ve
Otomasyon laboratuvarimizda Mitsubishi

Electric firmasimin destekleriyle gelistirilen altyapimiz ile PLC ve Robotik egitimleri ilgili firmamn endiistrideki
miisterilerine doner sermaye kapsaminda verilmeye baslanmistir. Fakiiltenin ve boliimiin doner sermaye gelirlerinin
olusumu i¢in elde edilen gelirlerden bolim payina diisen kisminin kullanim

ise ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) biitgesi, olusturulan fondan karsilanmaktadir.
Bu destekler, dogrudan 6gretim tiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Projeler, {iniversite i¢i ve/veya
disindan secgilen hakemler tarafindan bilimsel olarak degerlendirildikten sonra kabul veya red edilmekte, kabuliinden sonra
da hakemler tarafindan

denetlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.



Universitemiz ogretim {iyelerinin akademik calismalarini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla cesitli tedbirler
alinmaktadir. Ogretim iiyelerine ve arastirma gorevlilerine BAP projelerinden ve diger kaynaklardan biitgeler ayrilmaktadir.
Bolimiimiiz 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdist ve yurtigi kongre ve
sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar ayrilmaktadir. Fakiite Yonetim Kurulu kararlar
geregi, hermali y1l iginde bir defaya mahsus olmak iizere 6gretim iiyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak
BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde
katkida bulunmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiilte biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf malzemeleri de yine bu biit¢eden karsilanmaktadir. Laboratuvar biinyesinde
bulunan cihaz ve donamimlarla arastirma projelerinde,

Ogrencilerin her tiirlii deneysel ¢alismalarina destek vermektedir.

Boliimiimiiz altyapt imkanlarimin gelistirilmesi igin Fakiilte biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK
projelerinden temin edilen mali destekler de kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle son i¢ yilda laboratuvar altyapimiz
onemli 6lciide gelistirilmistir. Ayrica TUBITAK 2209-B ve TUBITAK

1505 projeleri ile hem sanayi isbirliginin devamliligi saglanmaya calisilmakta hem de projeler kapsaminda techizat
destekleri ile boliimiimiiziin altyapisi gii¢lendirilmektedir. Boliimiimiiz; MUDEK kriterleri kapsaminda belirledigi egitim
amaglarina ulagabilmek, misyonunu icra edebilmek ve uygulamakta oldugu programin amaglarina ulasabilmesi i¢in, ihtiyag
duydugu kurumsal ve yapici

destegi genellikle istenilen diizeyde gérebilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan teknikerlerimiz laboratuvar ihtiyaglarinin karsilanmasinda gorev yapmaktadir. Herhangi bir
ilave tesisat ve islem gereksinimleri bu teknikerlerimiz tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica, laboratuvarlarimizda kullanilan

cihaz ve ekipmanlarin bakimi ve egitim6égretime hazir tutulmasi i¢in bir adet Elektrik Teknikeri gorevlendirmesi de
Dekanlik tarafindan yapilmistir. Boliimiiziin idari igleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen Boliim Sekreterimiz tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica, fakiiltenin merkezi 6grenci isleri biriminde boliimiimiiz dgrencilerinin islerinden sorumlu bir

personel bulunmaktadir. Laboratuvar ve 6gretim elemanlar1 odalarinin temizlikleri de fakiiltede gorevli siirekli isgiler
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemam odalar1 diizenli araliklarla, laboratuvarlar ise ilgili gretim elemaninin

talebi lizerine temizlenmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin ger¢eklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim i¢i karar alma stireclerine iliskin komisyon gérevlendirmeleri kanit olarak sunulmustur.
Kamtlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

99 <

Bu program ol¢iitleri adlarinda “elektrik”, “elektronik”, “bilgisayar”, “telekomiinikasyon” ve benzeri nitelemeler bulunan
programlar igindir.

Egitim programimin yapisi, adinda gegen mithendislik alani yelpazesi igerisinde hem geniglik hem derinlik saglayacak
bi¢gimde olmalidir.

Mezunlarin asagidaki niteliklere sahip oldugu kamitlanmalidir: Programin adi ve amaglari dogrultusunda uygulamalari da
igerecek bigimde olasilik ve istatistik bilgisi; programin amagclar1 dogrultusunda, karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin,
yazilimlarin ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da igerecek
bicimde matematik bilgisi, temel bilimler, bilgisayar ve mithendislik bilimleri konularinda bilgi:


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316198/338/GostergeCevapProofFiles/14.03.2023 tarih ve 2023_04 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf

Bu egitim programi 6lciitii kapsaminda “ Istatistik”, “Mathematics I-II”, “Physics I — II”, « Bilgisayar Destekli Teknik
Resim”, “Bilgisayar Programlama I- II”, “Circuit Theory I- II”, “Elektronik I-II”, “Lojik Tasarim”, “Otomatik Kontrol”
dersleri verilmektedir.

Adinda “elektrik” ve/veya “elektronik” nitelemesi bulunan programlar, mezunlarin, tiirevsel denklemler, lineer cebir,
kompleks degiskenler ve ayrik matematik igerecek sekilde ileri matematik konularinda bilgi sahibi oldugunu da
kanitlamalidir.

Bu egitim programi olgiitii kapsaminda "Ayrik Matematik", “Differential Equations”, “Linear Algebra”, “Numerical
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Methods In Engineering”, “Signals and Systems [ — II” dersleri verilmektedir.

Kanitlar
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Boliimiimiiz halen devam etmekte olan MUDEK akreditasyonuna sahiptir. Orgiin ve Ikinci Ogretim programlarimizin
MUDEK akreditasyonu 2022 yilinda yapilan ara degerlendirme ile tiim zayifliklar giderilerek 30 Eyliil 2024 tarihine kadar
uzatilmistir. 7 Temmuz 2023 tarihine kadar genel degerlendirme raporu MUDEK ’e gonderilecek olup, 2024 yili basinda
tekrar degerlendirmeye tabi olacaktir.

Her sene oldugu gibi bu sene de birinci simif &grencilerimize yonelik oryantasyon etkinligi diizenlenmis ve tiim
hocalarimizin katilimiyla her iki programimiz i¢in de yiizylize olarak gerceklestirilmistir. Boliim 6gretim iiyelerimiz
tarafindan, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik geziler diizenlenmeye 2022 yilinda da devam
edilmistir. Bu kapsamda 17 Mart 2022 tarihinde Volt Elektrik Motorlart A.S. ve 4 Nisan 2022 tarihinde Salihli Jeotermal
Elektrik Santraline teknik geziler diizenlenmistir. Ayrica mezun olma sartlarindan olan zorunlu staj ve is yeri uygulama
egitimleri ile de ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek olunmaya c¢alisilmistir. 2022 yili iginde Bolimiimiiz
ogrencilerine yonelik hem akademi hem de sektor temsilcileri tarafindan ¢evrimigi ve yiizylize olmak iizere seminer
etkinlikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerimize, 23 Mart 2022 tarihinde ADM Elektrik Dagitim A.S. firmasindan
Uzman Teknik Danigman Sn. Ertugrul PARTAL tarafindan ylizytize, 21 Aralik 2022 tarihinde Barselona’da bulunan Centre
Tecnologic de Telecomunicacions de Catalunya (CTTC) ‘da Uzman aragtirmact olarak ¢alisan Dr. Engin Zeydan tarafindan
¢evrimigi seminerler verilmistir. Ayrica b6liimiimiizde 11 Mayis 2022 tarihinde dgrencilerimize yonelik bir Kariyer Giinii
etkinligi de diizenlenmistir. B6liimiimiizde verilen diger seminerler, egitimler ve etkinlikle ve bunlarla ilgili ayrintili bilgiler
web sayfamizda ayrintili olarak paylagilmistir. Bu etkinliklerin bir sonucu olarak ¢grencilerimizin 2022 yili igerisinde 16
adet Projesi Tiibitak 2209-A ve 2209-B programlari ile desteklenmeye hak kazanmistir. Sadece devam eden 6grencilere
yonelik degil ayn1 zamanda mezunlarimizla olan baglarin giiglii bir sekilde devam etmesi ve onlarin kurumsal aidiyet
duygularinin per¢inlenmesi amaciyla mezunlarimiz ile diizenli olarak g¢evirimigi veya yiizyiize toplantilar ve bulusmalar
yapilmaktadir. Ozellikle sektordeki mezunlarimz ile tek tek veya toplu olarak goériismeler yapilmaktadir. Ek olarak
mezunlarimizin geri bildirimlerini alabilmek i¢in bir Whatsapp grubu kurulmus olup 250 civarinda mezunumuz bu grupta
aktif olarak yer almaktadir. Ayrica Linkedin tizerinde olusturulan b6liim grubumuzda da su an 400’iin iizerinde tiyemiz
bulunmakta olup aktif olarak iletisim saglanmaktadir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil diizenli olarak Endiistri
Danisma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina
aktarilmaktadir. Bu kapsamda 11 Mayis 2022 tarihinde EDK toplantis1 gergeklestirilmis ve alinan kararlar kayit altina
almmigtir. Ayrica, 13 Mayis 2022 tarihinde mithendislik fakiiltesi olarak mezunlar giinii etkinligi diizenlenmistir.

Mezunlarimiza anketler uygulanmaya devam edilmis ve anket sonuglarimiz degerlendirildiginde ti¢ farkli Egitim amacina
gore hedeflerin tutturuldugu gézlemlenmistir.

2022 yili igerisinde akademik kadromuza 2 adet Dr. Ogretim Uyesi (Dr. Yavuz Ates ve Dr. Ali Bakbak) ve 2 adet Arastirma
Gorevlisi (Emir Kaan Tutus ve Ceyda Boz) katilmis ve boliimiimiiz daha da gii¢lendirilmistir.

Stirekli iyilestirme komisyonlarimiz 2022 yili i¢inde iki defa toplanmis ve ilkinde 2021-2022 giiz yariylini ikincisinde ise
2021-2022 bahar yariyilin1 degerlendirmistir.

Ozet olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme kapsaminda MUDEK tarafindan belirlenen
olgiitlere gore faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu tiim faaliyetleri kanitlar1 ile sunmaktadir.
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